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GrulRwort

in letzter Zeit ist es verstarkt zu Betrugsfallen ge-
kommen, bei denen sich Kriminelle mittels E-Mails
oder Anschreiben als echte Anwaltskanzleien aus-
gegeben und zu stark verglnstigten Preisen Wa-
ren angeboten haben, die angeblich aus Insolvenz-
auflésungen stammen sollten. Mit einer erhebli-
chen Fantasie und kriminellen Energie sind Web-
seiten fUr diese Fake-Kanzleien kreiert worden, in
der Absicht, potentielle Kunden zu tduschen und zu
Geldzahlungen zu verleiten. Auch im Bereich un-
serer Kammer sind derartige Falle zu verzeichnen
gewesen. Sollten Sie selbst einmal Adressat einer
solchen Werbekampagne werden, empfehlen wir
im bundesweiten amtlichen Anwaltsverzeichnis
zu prifen, ob es sich bei dem Anbieter tatsachlich
um einen zugelassenen Rechtsanwalt oder eine
Rechtsanwaltin handelt.

Ein weiteres uns derzeit alle betreffendes Problem
sind die immer wieder festzustellenden und nach
meiner Wahrnehmung verstarkten Anstrengungen
der Rechtsschutzversicherungen, sich die gesetz-
liche Befugnis zu verschaffen, ihre Versicherungs-
nehmer selbst rechtlich beraten und vertreten zu
durfen und dadurch natdrlich die freie Rechtsan-
waltsauswahl in erheblicher Weise zu beschran-
ken. Diesen Bestrebungen ist zwar in der jingsten
Bundesjustizministerkonferenz vorlaufig ein Rie-
gel vorgeschoben und eine Anderung des Rechts-
beratungsgesetzes abgelehnt worden. Dies hélt die
Rechtsschutzversicherungen aber keineswegs da-
von ab - wie Sie wahrscheinlich selbst schon erfah-
ren haben -, in erheblichem Maf3e auf die Mandate
ihrer Versicherungsnehmer Einfluss zu nehmen,
sei es, indem von einem Rechtsschutzversicherer
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

angeboten wird, statt des Versicherungsnehmers
diesem auferlegte BulBgelder zu bezahlen, um ge-
richtliche Verfahren zu vermeiden oder bei der
Vollstreckung von Raumungsurteilen den mit der
Vollstreckung beauftragten Rechtsanwalt dazu zu
,2Uberreden” nach dem sog. ,Berliner Modell“ (Aus-
tausch der Tilrschldsser statt R&umung durch eine
Spedition) vorzugehen. Derartige Eingriffe sind
inakzeptabel und ebenso wenig hinzunehmen wie
Beeintrachtigungen der Versicherungsnehmer die
freie Auswahl unabhadngiger Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte betreffend. Unsere Kammer
wird zukinftig derartige Falle sammeln und an die
Bundesrechtsanwaltskammer weiterleiten, damit
dort gepruft werden kann, ob derartigem Treiben
der Rechtsschutzversicherer zum Schutze des
rechtsuchenden Publikums Einhalt geboten wer-
den muss. Bitte informieren Sie uns gern Uber Ih-
nen bekannt gewordene derartige ,Angebote” von
Rechtsschutzversicherungen.

Ihnen, l|hren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wulnsche ich einen schoénen Frihlingsanfang und
verbleibe

mit freundlichen kollegialen GriiRen
Ihr Dr. Peter Beer
Prasident
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RECHTSANWALTSKAMMER
Braunschweig

Anklindigung der Kammerversammlung
am 20.05.2026

Die nachste ordentliche Kammerversammlungen findet
am Mittwoch, 20.05.2026 um 15:00 Uhr

im Seminarraum der Rechtsanwaltskammer Braunschweig statt.
Bitte notieren Sie sich schon heute diesen Termin.

Antrage zur Kammerversammlung

Nach § 6 Abs. 2 der Geschaftsordnung der Rechtsanwaltskammer
Braunschweig kdnnen zur jéhrlichen ordentlichen Kammerversammlung
Antrage zur Tagesordnung gestellt werden. Antrage zur Tagesordnung
mussen in Textform eingereicht werden.

Die Antrage werden vom Kammervorstand auf die Tagesordnung
genommen, wenn sie bis zum 10.04.2026 in der Geschaftsstelle
der Rechtsanwaltskammer Braunschweig eingehen.

Frist fiir Antrage zur Tagesordnung:
Freitag, 10.04.2026, 13:00 Uhr

Die férmliche Einladung zur Kammerversammlung mit Bekanntgabe der
Tagesordnung wird rechtzeitig erfolgen.

Dr. Peter Beer
Prasident
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RECHTSANWALTSKAMMER
Braunschweig

Unterhaltsrechtliche Leitlinien
der niedersachsischen Oberlandesgerichte

03.02.1026 | PetraBoeke, Geschiftsfiihrerin der Rechtsanwaltskammer

Fir das Jahr 2026 haben die Familiensenate der Oberlandesgerichte
Braunschweig, Celle und Oldenburg erstmals aufeinander abgestimmte
und nun gleichlautenden Leitlinien zum Unterhaltsrecht veroffentlicht.
Die Leitlinien Nds. enthalten die Grundsatze fir die Berechnung von
Unterhalt.

Sie dienen als Orientierung und tragen zur Vereinheitlichung der Recht-
sprechung nunmehr in ganz Niedersachsen bei. Sie sind fUr die Familien-
gerichte nicht bindend. Mafgeblich bleibt die Prifung des Einzelfalles.

https://oberlandesgericht-braunschweig.niedersachsen.de/startsei-
te/rechtsprechung/unterhaltsrechtliche_leitlinien/unterhaltsrecht-
liche-leitlinien-der-niedersachsischen-oberlandesgerichte-65487.
html
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Gesetz zur Entwicklung und Erprobung eines Online-Verfahrens
in der Zivilgerichtsbarkeit (OVErpG)

Berlin, 30.12.2025 | Dr. Nadja Wietoska

Das Gesetz zur Entwicklung und Erprobung eines
Online-Verfahrens in der Zivilgerichtsbarkeit wurde
am 22.12.2025 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht.
Die Regelungen des Gesetzes sind - vorbehaltlich des
Art. 26 Abs. 2 und 3 - bereits zum dritten Tag nach der
Verkindung in Kraft getreten. In der abschlieBenden
Phase des Gesetzgebungsverfahrens haben sich u.a.
auch einige von der BRAK geforderten Anderungen
niedergeschlagen.

1. Anwendungsbereich -
Moglichkeit der Beschrankung auf Streitigkeiten
nach der EU-Fluggastrechte-Verordnung

Damit wird die Zivilprozessordnung um das 12. Buch -
Erprobung und Evaluierung - ergénzt und das Online-
Verfahren als alternative Verfahrensart fur Zivilverfah-
ren vor den Amtsgerichten, in denen die Zahlung einer
Geldsumme von 10.000 EUR i.S.d. § 23 Nr. 1 GVG nicht
Uberstiegen wird, erprobt. Die Landesregierungen be-
stimmen die teilnehmenden Amtsgerichte ebenso wie
den Startzeitpunkt der Erprobung per Verordnungser-
machtigung, § 1123 (Art.1).

Entsprechend des Anderungsantrags der Koalitions-
fraktionen kénnen die Landesregierungen die Erpro-
bung des Online-Verfahrens an Amtsgerichten nun
auch per Verordnungsermachtigung auf Streitigkeiten
nach der EU-Fluggastrechte-Verordnung (VO [EG]
Nr. 261/2004) beschrinken, § 1123 Abs. 1 Nr. 3 ZPO
(Art. 1).

2. Erganzte Hinweispflicht bei Auskiinften
aus allgemein zuganglicher Quelle

Neuin§ 1127 ZPO Abs. 5 (Art. 1) aufgenommen wurde
die Pflicht die Parteien auf die verwendeten Quellen,
aus denen das Gericht allgemein zugangliche Ausklnfte
eingeholt hat, hinzuweisen sowie das Ergebnis der Aus-
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kunft in einer nachvollziehbaren Weise offenzulegen.
Dies stellte einen der im Rechtsausschuss formulierten
Verbesserungsvorschlage der BRAK dar, den BRAK-
Vizeprasidentin RAin Fuhrmann als Sachverstandige
darlegte.

3. Regelungen zur ,Digitalen® Strukturierung
und mindlicher Verhandlung unverandert

Unverdndert beibehalten wurden die bereits im RefE
und RegE vorgesehenen Regelungen zur digitalen
Strukturierung des Parteivortrages. Das Gericht kann
demnach MalZnahmen zur Prozessleitung ergreifen, um
den Parteivortrag zu strukturieren und insbesondere
auch anordnen, dass die Parteien ihren jeweiligen Vor-
trag demjenigen der anderen Partei in digitaler Form
gegenlberstellen bzw. im Rahmen eines digitalen Ver-
fahrensdokuments erginzen, § 1126 ZPO (Art. 1).

Gleichfalls unverdandert blieben die Regelungen zur
mUndlichen Verhandlung, die im Rahmen der Erprobung
als ,Ausnahme” und nicht ldnger als Regelfall ausgestal-
tet ist. Die BRAK warnte - auch vor dem Hintergrund
des Verweises auf die small claims-Verordnung (EG)
Nr. 861/2007 - zudem vor der Beschneidung der Be-
klagtenrechte. Der Beklagte kann sich dem kldgerseits
gewdhlten Verfahrensformat nicht einseitig entziehen
und hat keine Méglichkeit, auf einem analogen Verfah-
ren zu bestehen. Diesen Punkt wird die BRAK kritisch
begleiten.

4. Geringere Verfahrensgeblhr

Obwohl der Bundesrat Einwande gegen eine Gebihren-
senkung hatte, wurde die Verfahrensgebihr nach § 34
GKG unter neu eingefthrter Nr. 1216 von einer 3,0 auf
eine 2,0-GebUhr fur Online-Verfahren abgesenkt. Im
Falle von Erledigungserkldrungen nach § 91a ZPO er-
maRigt sich die Gebuhr im erprobten Online-Verfah- P
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ren auf 1,0 (vgl. Art. 24). § 69b GKG wird bis zum Ende
der Erprobung um entsprechende Verordnungsermach-
tigung erganzt.

5. Verkiirzte Evaluierungsabstiande
Eine erste Evaluation des Erprobungsgesetzes ist nun

bereits nach zwei, anstelle von vier Jahren - gefolgt von
vier und acht Jahren - vorgesehen, § 1136 ZPO (Art. 1).
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Kirzere Evaluierungsabstande, die der Schnelllebigkeit
der Digitalisierung Rechnung tragen, hat auch die BRAK
in ihren Stellungnahmen sowie durch Vizeprasidentin
RAIn Fuhrmann als Sachversténdige in der Anhdérung
gefordert.

Far weiterfihrende Informationen sei auf das verkln-
dete Gesetz verwiesen. &
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BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

Empfehlungen und Minstesatze der Rechtsanwaltskammern (Stand: 01.01.2026)

RAK Anmerkung Vergiitung
in EUR
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
Bamberg Unterschreitung bis max. 20 % in begriindeten 1.000,00 1.100,00 1.200,00
Einzelfallen zulassig*
Berlin Unterschreitung bis max. 20 % zul&ssig* 1.050,00 1.100,00 1.150,00
Brandenburg Unterschreitung bis max. 20 % zul3ssig* 780,00 920,00 1.050,00
Braunschweig 880,00 1.050,00 1.200,00
Bremen 1.000,00 1.100,00 1.200,00
Celle keine Empfehlungen
Dusseldorf Unterschreitung bis max. 20 % in begriindeten 1.000,00 1.100,00 1.200,00
Einzelfallen zulassig*
Frankfurt Unterschreitung bis max. 20 % in begriindeten 1.050,00 1.125,00 1.200,00
Ausnahmeféllen méglich*
Freiburg Unterschreitung bis max. 20 % zul&ssig* 1.100,00 1.200,00 1.300,00
Hamburg Unterschreitung bis max. 20 % zuléssig* 1.050,00 1.150,00 1.250,00
Hamm 840,00-1.050,00 920,00-1.150,00 | 1.000,00-1.250,00
Karlsruhe bei Abschlagen von mehr als 20 % keine Eintragung 1.000,00 1.100,00 1.200,00
des Ausbildungsvertrages in das
Ausbildungsregister*
Kassel 700,00-900,00 820,00-1.000,00 | 940,00-1.200,00
Koblenz Unterschreitung bis max. 20 % zul3ssig* 1.200,00 1.300,00 1.400,00
Koln Unterschreitung bis max. 20 % in begriindeten 1.000,00 1.100,00 1.200,00
Einzelfallen zulassig*
Mecklenburg-Vorpommern 900,00 1.000,00 1.100,00
Miinchen Unterschreitungen bis max. 20 % in begriindeten 1.030,00 1.150,00 1.270,00
Einzelfallen zulassig*
Nirnberg Unterschreitung bis max. 20 % zuléssig* 1.150,00 1.250,00 1.350,00
Oldenburg keine Empfehlungen
Saarland Unterschreitung bis max. 20 % zuléssig* 1.000,00 1.100,00 1.200,00
Sachsen Unterschreitung bis max. 20 % zul&ssig* 1.150,00 1.250,00 1.350,00
Sachsen-Anhalt 1.000,00 1.100,00 1.175,00
Schleswig-Holstein 1.000,00 1.100,00 1.200,00
Stuttgart Unterschreitung bis max. 20 % zulassig* 1.000,00 1.150,00 1.250,00
Thuringen Unterschreitung bis max. 20 % zul&ssig* 900,00 1.000,00 1.100,00
Tibingen Unterschreitung bis max. 20 % zuléssig* 950,00 1.050,00 1.150,00
Zweibriicken 900,00 1.000,00 1.100,00
Bundesgebiet 700,00-1.200,00 820,00-1.300,00 | 940,00-1.400,00
Durchschnitt 2026 985,20 1.089,40 1.189,40
Durchschnitt 2025 971,20 1.074,60 1.173,80

*Nach der Rechtsprechung des BAG (Urt. v. 29.04.2015, Az. AZR 108/14) ist eine 20%ige Unterschreitung
in begriindeten Fallen moglich.

Hinweis der Redaktion:
Die Vergiutungsempfehlungen fiir die RAK Braunschweig sind fehlerhaft angegeben.
Die korrekten Betrage lauten: im 1. Ausbildungsjahr 920,00 €,

im 2. Ausbildungsjahr 1.086,00 € und im 3. Ausbildungsjahr 1.242,00 €.
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s. Hinweis unten



Mitteilungen

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

STAR-Bericht 2025

Berlin, 09.02.2026 | Rechtsanwaltin Friederike Wohlfeld

Das Institut fir Freie Berufe (IFB) hat den Ergebnisbe-
richt von STAR 2025 vorgelegt.

Das IFB in NUrnberg fihrt im Auftrag der BRAK seit
1993 regelmaRig die STAR-Erhebung (Statistisches
Berichtssystem fir Rechtsanwaélte) durch. Seit STAR
2022/23 wurde anstelle des zweijahrigen ein jéhrlicher
Erhebungsrhythmus mit wechselnden Themen einge-
fahrt. In einem Jahr erfolgt eine Erhebung von Wirt-
schaftsdaten (= Basisfragebogen) und im anderen Jahr
die Befragung zu aktuell relevanten Themen (= Sonder-
fragebogen).

Die STAR-Erhebung 2025 wurde im Zeitraum vom 19.
Mai bis Mitte September 2025 als reine Online-Befra-
gung durchgefihrt. Abgefragt wurden dabei die Daten
zur wirtschaftlichen Situation der Anwaltschaft fir das
Jahr 2024. Die Befragung wurde von allen Kammern
unterstltzt - vielen Dank hierfar! Es konnten 3.596
Fragebdgen aus 27 Rechtsanwaltskammern bei der
Auswertung berlcksichtigt werden.

Folgende Daten wurden bei STAR 2025
u. a. erhoben:

e Personenbezogene Daten
zur wirtschaftlichen Situation
- der selbststandigen Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte insgesamt
- der selbststandigen Vollzeit-Rechtsanwaéltinnen
und Vollzeit-Rechtsanwalte

» Kanzleibezogene Daten
zur wirtschaftlichen Situation
selbststandiger Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte

o Struktur der bearbeiteten Mandate

e Zusammensetzung von Vergltungsvereinbarungen
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e Einkommen der
- angestellten Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte
- der in freier Mitarbeiterschaft tatigen
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte
- der Syndikusanwaltinnen und Syndikusanwalte

e Meinungs- und Stimmungsbild zur beruflichen
und wirtschaftlichen Lage in den Jahren 2023,
2024 und 2025, zur beruflichen und wirtschaft-
lichen Lage im Vergleich zu Kollegen sowie zur
Zufriedenheit im Beruf.

Die Daten wurden hinsichtlich verschiedener Merk-
male wie Bundesgebiet, Geschlecht, Alter und Spezi-
alisierung der Teilnehmenden sowie Kanzleiform und
-standort ausgewertet. Unterschiede in der Héhe der
Einklnfte sind auf die zu Grunde gelegten Vergleichs-
merkmale zurtckzuflhren.

Im Einzelnen enthélt der Bericht folgende Inhalte:
A. Erlduterungen und Definition: S. 1 ff.
B. Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse: S. 15 ff.

C. Ergebnisprasentation: S. 57 ff.
1. Erhebung fir das Wirtschaftsjahr 2024: S 59 ff.

2. Daten zur Sozialstruktur und Berufsausiibung
der teilnehmenden Rechtsanwalte 2024: S. 70 ff.

3. Personenbezogene Daten zur wirtschaftlichen
Situation der selbststandigen Rechtsanwalte
insgesamt: S. 102 ff.

4. Personenbezogene Daten zur wirtschaftlichen
Situation der selbststandigen Vollzeit-Rechts-
anwilte: S. 172 ff.

5. Kanzleibezogene Daten zur wirtschaftlichen
Situation selbststandiger Rechtsanwalte:
S. 242 ff. »
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6. Mandate: S. 372 ff.

7. Vergltungsvereinbarungen: S. 488 ff.

8. Situation der angestellten und in freier
Mitarbeiterschaft tatigen Rechtsanwilte

sowie der Syndici: S. 652 ff.

9. Meinungs- und Stimmungsbild: S. 737
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Wegen der weiteren konkreten Ergebnisse der STAR-
Erhebung darfich Sie auf die Anlage verweisen. Der Be-
richt liegt ausschliellich in digitaler Form vor.

Die Ergebnisse sind auch auf der Internetseite der BRAK
veroffentlicht:

https://www.brak.de/presse/zahlen-und-statistiken/star/
|

= 10
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14. Hans Soldan Moot Court 2026
Mindliche Verhandlungen in Hannover vom 08. - 10.10.2026

Anwaltliche Unterstitzer gesucht!

Berlin, 03.03.2026 | Rechtsanwaltin Kristina Trierweiler

Der Hans Soldan Moot zur anwaltlichen Berufspraxis
geht in diesem Jahr in die vierzehnte Runde. Der Wett-
bewerb wurde von der Soldan Stiftung zusammen mit
dem Deutschen Juristen-Fakultdtentag, der Bundes-
rechtsanwaltskammer und dem Deutschen Anwaltver-
ein ins Leben gerufen. Mit der wissenschaftlichen und
organisatorischen Durchfihrung des Wettbewerb wur-
de das Institut fUr Prozess- und Anwaltsrecht in Hanno-
ver beauftragt. Anhand eines fiktiven Falls wird stets ein
deutsches zivilrechtliches Gerichtsverfahren simuliert,
um den Studierenden friihzeitig einen Einblick in die
abwechslungsreiche Tatigkeit eines Rechtsanwaltes zu
ermoglichen.

Im letztjdhrigen Durchgang nahmen 31 Teams aus 19
verschiedenen Universitdten teil. FUr die erfolgreiche
Durchflihrung des Wettbewerbs auch in diesem Jahr
sind wir erneut auf Praktiker angewiesen, die die Leis-
tungen der Studenten in den Schriftsdtzen und Ver-
handlungen bewerten und die mindlichen Verhandlun-
gen leiten. Daher mochten wir Sie herzlich bitten, den
Soldan Moot erneut zu unterstttzen.

Die mundlichen Verhandlungen des Soldan Moots in
Hannover ,spielen” vor einer fiktiven Zivilkammer des
Landgerichts Hannover. Jeweils zwei Teams von Studie-
renden verschiedener juristischer Fakultdten aus ganz
Deutschland treten in mehreren Verhandlungen als Kla-
ger oder Beklagte auf. Zwei Juroren bewerten dabei die
Pladoyers der Studierenden.

Vor allem wird Unterstitzung bei der Korrektur der
Schriftsdtze bendtigt. Diese mussen hinsichtlich der
Schlissigkeit, der Uberzeugungskraft und des Stils nach
der aus dem Deutschen Richtergesetz bekannten Punk-
teskala von O bis 18 Punkten bewertet werden. Jeder
Korrektor erhilt jeweils zwei aufeinander bezugneh-
mende Klager- und Beklagtenschriftsatze.
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Die Klageschriftsatze gehen am 06.08.2026, die Klage-
erwiderungen am 03.09.2026 am Lehrstuhl von Prof.
Dr. Christian Wolf ein. Wir waren 3uRerst dankbar,
wenn Sie die Korrektur bis zum 01.10.2026 Uberneh-
men koénnten.

Gleichfalls werden flr die mindlichen Verhandlungen
in Hannover vom 08.-10.10.2026 Praktiker gesucht,
die als Richter und/oder Juror an den Verhandlungen
mitwirken. Jede der mindlichen Verhandlungen muss
von zwei Juroren bewertet und von einem Rechts-
anwalt oder Richter geleitet werden. Dem jeweiligen
Vorsitzenden obliegt dabei die Aufgabe, auf eine faire
Zeiteinteilung zwischen den Pladierenden zu achten.
Die Juroren selbst greifen nicht in die Verhandlung ein,
sondern bewerten die Leistung der Studierenden hin-
sichtlich rechtlicher Uberzeugungskraft, Stil, Sprache
und Schlissigkeit.

Wir waren Ihnen sehr dankbar, wenn Sie es einrichten
konnten, als Richter und/oder Juror an einer oder gerne
auch mehreren Verhandlungen mitzuwirken. Der Wett-
bewerb lebt von dem ehrenamtlichen Engagement der
Kolleginnen und Kollegen. Zugleich bietet er eine gute
Mdglichkeit, mit dem dringend bendtigten juristischen
Nachwuchs in Kontakt zu treten. »

Weitere Informationen finden Sie im Beitrag

,Seien Sie mootig!

Der Hans Soldan Moot Court 2025

Wenn Studierende zu Anwaélt:innen werden”
im BRAK Magazins 1/2026 auf Seite 16f:

https://www.brak-mitteilungen.de/flipbook/
magazin/2026/01/16/index.html
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Zudem sind alle weiteren Informationen auf der Home-
page https://soldanmoot.de/ zu finden.

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026

Sollten Fragen bestehen, kdnnen Sie die mit der Organi-
sation des Wettbewerbs betrauten Lehrstuhlmitarbei-
ter per E-Mail unter info@soldanmoot.de erreichen.
Dort besteht auch die Moglichkeit, sich schnell und ein-
fach online anzumelden:
https://soldanmoot.de/anmeldung/ m
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SCHLICHTUNGSSTELLE
der Rechtsanwaltschaft

Tatigkeitsbericht 2025

Berlin, 05.02.2026 | Prof. Dr. Bertram Schmitt

Erstmals stellen wir den Tatigkeitsbericht nicht mehr
in gedruckter Form, sondern ausschlieBlich digital zur
Verfligung. Mit diesem Schritt méchten wir Ressourcen
schonen, den Versand vereinfachen und Ihnen zugleich
einen jederzeit zuganglichen Uberblick tiber unsere Ar-
beit bieten.

Im Berichtsjahr war mit 49% mehr Antragen auf Schlich-
tung ein enormer Zuwachs zu verzeichnen. Die Schlich-
tungsstelle konnte 11% mehr Einigungsvorschlage
unterbreiten, und ca. 62% der Streitigkeiten konnten
erfolgreich befriedet werden. Die Teilnahmebereit-
schaft der Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwaélte an
dem rein freiwilligen Schlichtungsverfahren ist mit ca.
92% erneut gestiegen. All dies dokumentiert die hohe
Akzeptanz der Schlichtungsstelle.

Den vollstandigen Tatigkeitsbericht finden Sie hier:

https://www.schlichtungsstelle-der-rechtsanwaltschaft.de/wp-content/

uploads/2026/01/Taetigkeitsbericht-der-SdR-2025.pdf ®

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026
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Mitteilung des Rechtsanwaltsversorgungswerks Niedersachsen

Informationen zum Geschaftsjahr 2025
und Ausblick auf das laufende Geschéftsjahr 2026

Nachfolgend mochten wir Uber das abgelaufene Ge-
schéaftsjahr 2025 berichten. Der Bericht beruht auf den
vorlaufig intern berechneten Zahlen, weil ein testierter
Jahresabschluss noch nicht vorliegt.

Vielleicht haben Sie in der Presse in den letzten Mona-
ten Uber Schwierigkeiten im Bereich der Vermégensan-
lage bei berufsstdndischen Versorgungswerken gele-
sen? Fir unser Versorgungswerk kdnnen wir mitteilen,
dass es zu keinen auf3ergewohnlichen oder gréeren
Abschreibungen beziehungsweise Wertkorrekturen in
unserem Anlageportfolio gekommen ist.

Das Rechtsanwaltsversorgungswerk Niedersachsen
wird sich zu Beginn des kommenden Jahres mit der
Hanseatischen Rechtsanwaltsversorgung Bremen zu-
sammenschlieBen und hierfir missen die jeweiligen
Vermobgensbestande bewertet werden. Fir das RVN
werden einige nicht an der Borse notierte Vermogens-
gegenstdnde einer aktuellen Bewertung unterzogen.

Tagesgeld 3,1 %

Renten 41,5 %

Obwohl dieses Verfahren noch nicht abgeschlossen ist,
wird diese Bewertung dazu flhren, dass wir weitere
Vermogensbestande in Form von gestiegenen stillen
Reserven ausweisen werden.

Im Jahr 2025 konnten wir ein erfolgreiches Anlage-
jahr verzeichnen. Die Nettoverzinsung unseres Ver-
sorgungswerkes wird sich oberhalb von 4 % bewegen.
Ursachlich hierflr war eine sehr gute Performance ver-
schiedener Vermogensbestandteile und geringe Wert-
korrekturen auf der anderen Seite.

So haben sich unsere Aktienbestdnde sehr erfreulich
entwickelt und eine zweistellige prozentuale Wertent-
wicklung gezeigt. Damit hat sich der Trend aus dem Vor-
jahr fortgesetzt.

Im Bereich Private Equity haben wir ebenfalls ein sehr
schones Ergebnis erzielen kénnen, was fast an den
zweistelligen Prozent Bereich des Aktienportfolios her-
anreicht. Vor dem Hintergrund weiter schwieriger Exit
Mérkte in diesem Bereich, sind wir mit dieser Wertent-
wicklung sehr zufrieden. P

Immobilien 24,9 %

Aktien 15,8 %

Private Equity 14,7 %

Vermégensstruktur zum 31.12.2025

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026
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In unserem Immobilienbereich haben wir eine (kleine)
positive Wertentwicklung im vergangenen Jahr ver-
zeichnen koénnen, die jedoch aufgrund von weiter an-
dauernden Wertkorrekturen in diesem Bereich relativ
gering ausfiel. Das Ergebnis ist im Vergleich mit anderen
Vorsorgeeinrichtungen als sehr solide zu bezeichnen.
Hier hilft unsere konservative Art und Weise der Anla-
gepolitik bei der aktuell weiter angespannten Lage im
Immobilienbereich.

Unsere festverzinslichen Wertpapiere erzielten im ab-
gelaufenen Geschaftsjahr ein positives Ergebnis. Unter
hohen Volatilitdten zogen die Kapitalmarktrenditen im
Jahresverlauf zwar an, jedoch wurden die stillen Re-
serven im Portfoliobaustein ,Renten” gehalten. Unsere
Anleihekdufe konnten wir zu glnstigen Zeitpunkten
umsetzen und haben die Durchschnittsrendite unseres
Anleihebestandes steigern kdbnnen.

Festzuhalten ist somit unser gutes Gesamtergebnis mit
einem erwirtschafteten Nettozins oberhalb von 4 % und
zudem der weitere Aufbau von stillen Reserven als Er-
gebnis unseres robust aufgestellten Portfolios flr das
Jahr 2025.

Flr das aktuelle Jahr 2026 stehen die Vorzeichen gut,
dass die wesentlichen Volkswirtschaften ein ansteigen-
des, robustes Wachstum generieren kénnen und die In-
flationsraten auf der anderen Seite sich auf den Niveaus,
der von den Notenbanken gewlnschten Level bewegen.

Die geopolitische Lage mit den tektonischen Verschie-

bungen der alten Weltordnung werden uns sicher wei-
ter beschéaftigen und kénnen zu unerwarteter Volatilitat

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026
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an den Anlagemarkten fihren. Dies werden wir genau
beobachten, sind jedoch zuversichtlich, dass unser
Portfolio hierfir robust aufgestellt ist. Gegebenenfalls
werden wir die notwendigen Anpassungen in unserem
Portfolio umsetzen.

Aktueller Stand zum Zusammenschluss
von RVN und HRAV

Der Zusammenschluss von RVN und der Hanseatischen
Rechtsanwaltsversorgung Bremen (HRAV) soll in die-
sem Jahr abgeschlossen und zum 1.1.2027 umgesetzt
werden. Die jeweiligen Gremien der Versorgungswer-
ke haben auf der RVN-Vertreterversammlung sowie
auf der HRAV-Mitgliederversammlung im Jahr 2025
beschlossen, dass ein Zusammenschluss zum 1.1.2027
erfolgen soll.

Das laufende Jahr wird zum einen dazu dienen, die
Umprogrammierung der EDV vorzunehmen und zum
anderen die Befassung mit dem Staatsvertrag und Be-
gleitgesetz abzuschlie3en, sodass dann das notwendige
Gesetzgebungsverfahren in beiden Landern durchlau-
fen werden kann.

Das Versorgungswerk wird nach dem Zusammen-
schluss den Namen ,Rechtsanwaltsversorgungswerk
Niedersachsen/Bremen® tragen. Mit dem Zusammen-
schluss werden eine Verwaltungsvereinfachung, eine
perspektivische Senkung des Verwaltungskostensatzes
sowie Synergieeffekte in der Kapitalanlage angestrebt.
Nach dem Zusammenschluss wird die Satzung des RVN
gelten, sodass sich diesbeziiglich keine Anderungen fur
die Mitglieder des RVN ergeben werden. ®
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RECHTSANWALTSKAMMER
Braunschweig
Vom 01.12.2025 bis 28.02.2026
Danielle Dennin Braunschweig
Fabienne Kemkes Gottingen
Nils Alessandro Koster Braunschweig
Sophia Rafiqg Gottingen
Celina Weddige Braunschweig
Nalan Kibar Braunschweig
Roman Pryima Braunschweig
Saskia Friedrich Braunschweig
Julia Krtiger Braunschweig
Vanessa Kibra Dargenio-Bennewitz Gottingen
Sonja Wolff Cremlingen
Tobias Lange Wolfsburg
Kappuhne Schreier Herbote )
Partnergesellschaft mbB Northeim
Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1] 2026 - 16
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RECHTSANWALTSKAMMER
Braunschweig

Vom 01.12.2025 bis 28.02.2026

Léschungen

Widerruf / Wechsel des Kammerbezirks
Hans-Vito Baeumer Einbeck
Susanne Baum Braunschweig
Hajo Bartram Dransfeld
Dr. Dirk Beddies Braunschweig
Henrike Astrid Stephanie Blschen Gottingen
Dieter Dorrheide Sickte
Henrique dos Santos Pais Gottingen
Dr. Hans-Peter Fischer Braunschweig
Larissa Lillian Friedrich Berlin
Thomas Junghans-Niechoy Gottingen
Dr. Ulf Kapahnke WolfenbuUttel
Julia Klapa Gottingen
Gotz-Rudiger Kliesch Braunschweig
Beatrix Kohler Braunschweig
Petra Linnekuhl Northeim
Manfred Lif3 Wolfsburg
Karsten Lucas Markiewicz Wolfsburg
Hildegard Muiller-Stolz Wolfsburg
Ecevit Muslu Goslar
Karin Nerlich Salzgitter
Julia Paker Wolfsburg
Inga Marie von Roénn Wolfsburg
Torben Schluter Braunschweig

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026 - 17
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Jubilden

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Braunschweig gratuliert allen Kolleginnen und Kollegen
sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Anwaltsbiiros, die in den zurilickliegenden
Monaten auf eine besonders langjédhrige Tatigkeit zurlckblicken kénnen.

Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwilte

50 Jahre

Herr Rechtsanwalt Michael Hoppe aus Braunschweig ist seit Februar 1976 zugelassen
Herr Rechtsanwalt Hans-Henning Klimpel aus Katlenburg-Lindau ist seit Marz 1976 zugelassen
Herr Rechtsanwalt Hans-J. Munte aus Wolfsburg ist seit Marz 1976 zugelassen

40 Jahre

Herr Rechtsanwalt Hans-Henning Korner aus Goslar ist seit Februar 1986 zugelassen
Herr Rechtsanwalt Eberhard Lange aus Braunschweig ist seit Februar 1986 zugelassen
Frau Rechtsanwaltin Magdalene Miiller aus Braunschweig ist seit Januar 1986 zugelassen
Herr Rechtsanwalt Henning Staats aus Braunschweig ist seit Marz 1986 zugelassen

Frau Rechtsanwaltin Karin Wiegratz aus Braunschweig ist seit Januar 1986 zugelassen

30 Jahre

Herr Rechtsanwalt Ralph Bergmann aus Gottingen ist seit Februar 1996 zugelassen
Frau Rechtsanwaéltin Swea Genath-Twele aus Helmstedt ist seit Marz 1996 zugelassen
Frau Rechtsanwaéltin Koslowski aus Gottingen ist seit Januar 1996 zugelassen

Herr Rechtsanwalt Norbert Lutze aus Schéningen ist seit Januar 1996 zugelassen

Herr Rechtsanwalt Rolf Oliver Matussek aus Braunschweig ist seit Marz 1996 zugelassen
Herr Rechtsanwalt Jorn Meineke aus Gottingen ist seit Februar 1996 zugelassen

Herr Rechtsanwalt Peter Osterland aus Braunschweig ist seit Februar 1996 zugelassen
Frau Rechtsanwaéltin Gabriele Richter aus Gleichen ist seit Januar 1996 zugelassen

Frau Rechtsanwaéltin Gabriele Rieke aus Braunschweig ist seit Marz 1996 zugelassen
Frau Rechtsanwaltin Stefanie Rohrmann aus Gottingen ist seit Februar 1996 zugelassen
Herr Rechtsanwalt Markus Roscher aus Braunschweig ist seit Februar 1996 zugelassen
Herr Rechtsanwalt Dirk Svetlik aus Wolfsburg ist seit Januar 1996 zugelassen

Herr Rechtsanwalt Dietmar Weitzel aus Salzgitter ist seit Marz 1996 zugelassen

Frau Rechtsanwaltin Wulf-Reese aus Hann. Miinden ist seit Marz 1996 zugelassen

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026 &= 18
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

APPELHAGEN

Malsstab flr Beratung.

35jahriges Jubilaum

Frau Kathrin Patsch
Eintritt 01.04.1991

10jahriges Jubilaum

Herr Stefan Koéhler
Eintritt 15.01.2016

Appelhagen gratuliert ganz herzlich

zum Firmenjubildum und dankt fir die

lange, treue und auBBerordentlich angenehme
Zusammenarbeit und freut sich auf viele
weitere gemeinsame Jahre. ®

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026
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Seminare | Fortbildungen

Sie kénnen sich selbst direkt Uber unsere Homepage
fur unsere Seminare anmelden. Gehen Sie hierflr
einfach auf unserer Internetseite in die Rubrik Fort-
bildung/Anwilte. Dort sehen Sie eine Ubersicht der
geplanten Seminare. Entweder klicken Sie direkt in
der Tabelle auf ,Jetzt buchen® oder Sie scrollen et-

was weiter nach unten und finden neben weite-
ren Details zu den jeweiligen Veranstaltungen den
Button ,Hier gelangen Sie zur Buchung®. Dort geben
Sie nun lhre Daten ein und erhalten Ihre Anmeldebe-
statigung/Rechnung per E-Mail. Klicken Sie gern hier
und gelangen Sie direkt zu unserer SeminarUbersicht.

Seminarangebot 2026

22.04.2026

1. Quotenvorrecht

2. Beweis ohne zu beweisen
Referent: Michael Kleinekorte, Rechtsanwalt
Anerkennung fir Versicherungsrecht und Verkehrsrecht

24.04.2026

Aktuelle Immobilienbesteuerung 2026

Referent: Rudolf Jung, Steueramtsrat i.R. und Dipl. Finanzwirt
Anerkennung flr Steuerrecht und Miet- und WEG-Recht

06.05.2026

Teil 1: Entgelt ohne Leistung -

Aktuelles zu Annahmeverzugslohn und Entgeltfortzahlung

Teil 2: Die krankheitsbedingte Kiindigung

Referentin: Frau Dr. Schulze-Zumkley; Fachanwaltin flr Arbeitsrecht
Anerkennung fUr Arbeitsrecht

08.05.2026

Kriminaltechnische Beweisfihrung im Strafverfahren

Referent: Prof. Dr. Ralf Neuhaus, Fachanwalt flir Strafrecht
Anerkennung fir Strafrecht

05.06.2026

Aktuelle sozialrechtliche Fragestellungen

Referent: Prof. Dipl. theol. Tobias Noll, Rechtsanwalt,
Fachanwalt flir Sozialrecht, Strafrecht und Arbeitsrecht, Mediator
Anerkennung fir Sozialrecht

19.06.2026

Kl-Kompetenz fur Arbeitsrecht und Familienrecht

Rechtsanwalt Tom Bragelmann, LL.M.
Anerkennung flr 2 Zeitstunden Familienrecht und
2 Zeitstunden fir Arbeitsrecht P

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026
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24.06.2026

11.09.2026

18.09.2026

25.09.2026

02.10.2026

09.10.2026

28.10.2026

30.10.2026

06.11.2026
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Schnittstellen des Familienrechts zum Sozial-, Steuer- und Versicherungsrecht

Referentin: Frau Dr. h.c. Edith Kindermann, Rechtsanwaltin und Notarin,
Fachanwaltin flr Familienrecht

Anerkennung fUr Familienrecht, Sozialrecht, Steuerrecht und
Versicherungsrecht

Forensische Vernehmung

Teil 2: Die Berichtsperson

Referent: Bertil Jakobson, Rechtsanwalt; Fachanwalt fUr Strafrecht
Anerkennung fur Strafrecht

Fallstricke beim Gestalten von Arbeitsvertragen
Referent: Alexander Hirschmann; Rechtsanwalt und Mediator
Anerkennung fUr Arbeitsrecht

KapitalmaBnahmen und Formwechsel bei der GmbH und der ,kleinen AG
im Inland sowie mit Auslandsbezlgen

Referent: Dr. Dr. Christian Schulte; Richter am AG Charlottenburg,
Hochschuldozent, HWR-Berlin

Anerkennung fir Handels- und Gesellschaftsrecht,

internationales Wirtschaftsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht

Aktuelle Entwicklungen im Steuerstrafrecht

Referent: Prof. Dr. Christian Haumann; Steuerberater und Mediator
und Arne Rettke; Staatsanwalt

Anerkennung fur Strafrecht und Steuerrecht

Aktuelles zum Unterhalts- und Verfahrensrecht

Referent: Prof. Dr. Alexander Schwonberg; Vorsitzender Richter am OLG Celle

Anerkennung fir Familienrecht

Update Wohnungseigentumsrecht fir die anwaltliche Praxis und
Neues zum Heizungsgesetz

Referent: Dr. Matthias Loffler; Richter am AG Hannover
Anerkennung fur Miet- und WEG-Recht

Querbeet durch das Kfz-Verkehrsstrafrecht,

das Kfz-Ordnungswidrigkeitenrecht und insbesondere Fragen

rund um das Cannabis und die MPU:

Ein Uberblick tiber die Rechtsprechung der vergangenen Jahre bis 2026
Referent: Bernd Schéning, Rechtsanwalt; Fachanwalt fir Verkehrsrecht
Anerkennung flr Verkehrsrecht und Strafrecht

Insolvenzrecht flr Erbrechtler

Referent: Christian Weil3; Rechtsanwalt/Fachanwalt

fir Insolvenz- und Sanierungsrecht/ Zert. Testamentsvollstrecker (AGT)
Anerkennung fur Insolvenzrecht und Erbrecht P
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Online-Seminar
11.11.2026

27.11.2026

04.12.2026
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Mehr als ein Jahr E-Rechnung -

Wie setzen Anwaltskanzleien die Anforderungen um und was kommt 20277
Referent: Michael Weber-Blank, NLP M.; Fachanwalt fur Steuerrecht

und Strafrecht, Zertifizierter Compliance Officer und Wirtschaftsmediator,
Hannover

Anerkennung fir Steuerrecht

Jahresupdate 2026 fur die anwaltliche Praxis

Referenten: Wilhelm Mestwerdt; Prasident des Landesarbeitsgerichts
Niedersachsen und Dr. Steffen Lieske; Vorsitzender Richter am
Landesarbeitsgericht Niedersachsen

Anerkennung fUr Arbeitsrecht

1. § 1375 Abs. 2 BGB und andere illoyale Vermogensverfligungen
Uber das Endvermogen;

2. Schuldenhaftung bei Trennung und Scheidung
Referent: Dr. Thomas Herr; Rechtsanwalt und Fachanwalt
Familienrecht i. R.

Anerkennung fir Familienrecht &
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,Stage International® der Pariser Anwaltskammer

Ausbildungsprogramm fir junge franzosischsprachige Rechtsanwilte

Berlin, 12.02.2026 | Rechtsanwaltin Kristina Trierweiler

Jedes Jahr empfangt die Pariser Anwaltskammer im
Rahmen des Programms ,Stage international® im Ok-
tober und November 30 junge franzosischsprachige
Anwalte (bis 40 Jahre) aus allen Kontinenten, die sich
mit dem franzdsischen Recht vertraut machen und den
Alltag einer Anwaltskanzleiin Paris kennenlernen méch-
ten. Bereits seit 1991 organisiert die Kammer dieses
Ausbildungsprogramm in Zusammenarbeit mit der Be-
rufsschule der Anwaltskammern des Berufungsgerichts
von Paris (EFB).

Das ,Internationale Praktikum” bietet die Gelegenheit,
die Rechtsvergleichung zu férdern und internationale
Bricken zu schlagen. Das Programm wird von zahlrei-
chen franzdsischen Botschaften im Ausland unterstitzt
und in Zusammenarbeit mit europdischen und interna-
tionalen Anwaltskammern sowie zahlreichen franzosi-
schen Institutionen organisiert.

Diese Initiative bietet die Mdglichkeit, ein dauerhaftes
berufliches und freundschaftliches Netzwerk zwischen
jungen Kolleginnen und Kollegen mit unterschiedlichem
Hintergrund sowie mit den Partnerinstitutionen und
Anwaltskanzleien aufzubauen.

Die Mitgliedschaft in einer ausldndischen Rechtsan-
waltskammer muss nachgewiesen werden. Notwendig
sind zudem Franzosischkenntnisse, um eine juristische
Ausbildung in franzdsischer Sprache zu absolvieren und
wahrend des Praktikums in einer Kanzlei kommunizie-
ren zu kénnen.

Das Programm richtet sich an praktizierende Anwilte.
Studierende und Rechtsreferendare kdnnen sich nicht
fUr dieses Programm bewerben.

Der Unterricht ist kostenlos, die Ausbildung wird von

der Anwaltskammer Paris und der Ecole de Formation
du Barreau finanziert, jedoch missen die Teilnehmer die

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026

Reise- und Aufenthaltskosten flr zwei Monate in Paris
selbst tragen, teilweise gibt es Unterstitzung durch
Botschaften oder Stipendien. Der ausgewdhlte Kandi-
dat muss auch selbst flir eine Unterkunft in Paris sorgen.

Bewerbungen sind bis zum 03.04.2026
Uber diese Website moglich:

https://www.avocatparis.org/stage-international

Dort finden Sie viele weitere Informationen
und FAQs. Etwaige Ruckfragen sind an
stateinternational@avocatparis.org

zu richten. m
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Bundesarbeitsgericht
Die Prasidentin

12. Europarechtliches Symposion
am 11.und 12. Juni 2026 beim Bundesarbeitsgericht

Das Bundesarbeitsgericht veranstaltet gemeinsam mit
dem Deutschen Arbeitsgerichtsverband e. V. am 11.
und 12. Juni 2026 zum 12. Mal ein Europarechtliches
Symposion.

Generalthemen sind das Zusammenwirken in der
Rechtsgemeinschaft der Europdischen Union und das
Ineinandergreifen von Verfassungs- und Arbeitsrecht
in Deutschland und der Européischen Union.

Die beiden Festvortridge werden Herr Vizeprasident
des Gerichtshofs der Europédischen Union Prof. Dres.
Thomas von Danwitz und Herr Richter des Bundes-
verfassungsgerichts Prof. Dr. Martin Eifert, LL.M. (Ber-
keley), halten.

Daran anschlieBend werden ausgewahlte Fragen des
europaischen Arbeitsrechts im Spannungsfeld zwischen
Vertiefung und Subsidiaritdt behandelt. Dazu werden
sich Frau Fachanwiltin flr Arbeitsrecht Dr. Nathalie
Oberthir und Herr Fachanwalt flr Arbeitsrecht Prof.
Dr. Stefan Lunk in einem moderierten Gesprach aus-
tauschen. Herr Prof. Dr. Adam Sagan, MJur (Oxon), wird
in einem Fachvortrag Fragen der Entgeltgleichheit und
Entgelttransparenz beleuchten.

Zu der Rolle der Sozialpartner in der Rechtsgemein-

schaft der Européischen Union werden die Leiterin
des Gewerkschaftlichen Centrums fir Revision und

Rechtsanwaltskammer Braunschweig 1| 2026

Européisches Recht der DGB Rechtsschutz GmbH,
Frau Angelika Kapeller, und der Leiter der Abteilung
EU, Internationales, Wirtschaft der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbinde BDA, Herr Arne
Franke, sprechen. Diese beiden Vortragenden werden
danachin einem erweiterten und moderierten Podiums-
gesprach mit der Leiterin der Abteilung Recht und Viel-
falt des DGB-Bundesvorstands, Frau Isabel Eder, und
dem Leiter der Abteilung Arbeitsrecht und Tarifpolitik
der BDA, Herrn Geschaftsfuhrer Roland Wolf, iber das
Wirken der Sozialpartner auf den Ebenen der Mitglied-
staaten und der Europaischen Union diskutieren.

Herr Dr. Samuel Miner, Institut flr Zeitgeschichte, wird
am Ende der Tagung Uber den Stand des Forschungsvor-
habens Geschichte des Bundesarbeitsgerichts referieren.

Am Abend des ersten Tags des Symposions findet das tradi-
tionelle festliche Abendessen im Kaisersaal zu Erfurt statt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Europarechtli-
chen Symposions kdnnen eine Bescheinigung Gber zehn
Zeitstunden nach § 15 FAQ erhalten. Konferenzsprache
ist Deutsch. Veranstaltungsort ist das Bundesarbeitsge-
richt in Erfurt.

Die Moglichkeit sich anzumelden, finden Sie unter
https://www.bag-symposion.de/anmeldung/. P
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Veranstaltungen

Donnerstag, 11. Juni 2026

10:30 Uhr

10:45 Uhr

10:55 Uhr

11:40 Uhr

12:10 Uhr

12:55 Uhr

13:25 Uhr
14:30 Uhr

15:15 Uhr

15:45 Uhr

16:15 Uhr

17:00 Uhr

ca. 17:30 Uhr

19:30 Uhr

Bundesarbeitsgericht

Die Prasidentin

Programmablauf

,Europaischer Gerichtsverbund -
Verfassungsrecht in Deutschland und Europa“

BegriBung der Teilnehmerinnen 09:00 Uhr
und Teilnehmer

Inken Gallner, Prasidentin

des Bundesarbeitsgerichts
Gruf3wort

Mario Voigt, Ministerprasident

des Freistaats Thiringen
Festvortrag

Referent Prof. Dr. Thomas von Danwitz
Vizeprasident des Gerichtshofs
der Europdischen Union
Diskussion

Moderation Sascha Pessinger
Richter am Bundesarbeitsgericht
Festvortrag

Referent Prof. Dr. Martin Eifert, LL.M.
(Berkley), Richter des Bundes-
verfassungsgerichts

Diskussion

Moderation Dr. Fabian Pulz
Richter am Bundesarbeitsgericht
Mittagspause

Diskussion Dr. Nathalie Oberthir,
Rechtsanwaltin

Prof. Dr. Stefan Lunk, Rechtsanwalt
Diskussion

Moderation Dr. Bettina Bubach
Richterin am Bundesarbeitsgericht
Kaffeepause

Referent Prof. Dr. Adam Sagan
Universitat Bayreuth

Diskussion

Moderation Matthias Waskow
Richter am Bundesarbeitsgericht

09:45 Uhr

10:30 Uhr
11:00 Uhr

12:00 Uhr

12:40 Uhr
Ende des ersten Konferenztags

Festliches Abendessen
im Kaisersaal, Erfurt
13:00 Uhr
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Freitag, 12. Juni 2026

Referentin Angelika Kapeller

DGB Rechtsschutz GmbH, Leiterin
des Gewerkschaftlichen Centrums
fUr Revision und Européisches Recht
Referent Arne Franke

BDA, Abteilungsleiter EU,
Internationales, Wirtschaft
Anmoderation jeweils durch

Prof. Dr. Sebastian Roloff

Richter am Bundesarbeitsgericht
Kaffeepause

Podiumsdiskussion zwischen

[sabel Eder; DGB Bundesvorstand,
Abteilungsleiterin Recht und Vielfalt

Referentin Angelika Kapeller

DGB Rechtsschutz GmbH, Leiterin des
Gewerkschaftlichen Centrums fiir
Revision und Européisches Recht

Referent Arne Franke; BDA,
Abteilungsleiter EU, Internationales,
Wirtschaft

Roland Wolf, BDA, Abteilungsleiter
Arbeitsrecht und Tarifpolitik

Moderation N.N.

Referent Dr. Samuel Miner

Institut fUr Zeitgeschichte,

,Stand des Forschungsvorhabens -
Geschichte des Bundesarbeitsgerichts”

Schlusswort

Dr. Holger Schrade, Prasident des
Landesarbeitsgerichts Hamm und des
Deutschen Arbeitsgerichtsverbands e V.

Ende der Konferenz m
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3 Wolters Kluwer | Luchterhand

Schleusener | Suckow | Thieken
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Kommentar

Rechtsanwalt Paul-Marten Seekamp, Gottingen

7. Auflage | Luchterhand Verlag, 2024 | 1.247 Seiten | 149,00 €

Der traditionsrei-
Luchterhand Verlag Che Kommel’]tar
zum Allgemeinen

Schleusener - Suckow - Thieken

AGG

Allgemeines

Gleichbehandlungs-
gesetz von Schleuse-
ner | Suckow | Thieken
erscheint nunmehr in
seiner 7. Auflage und
unterstreicht damit
seine Position als eines
der maBgeblichenStan-
dardwerke im deut-
schen Antidiskriminie-
rungsrecht. Das Auto-
renteam, bestehend aus ausgewiesenen Experten der
arbeitsrechtlichen Praxis und Wissenschaft, hat das
Werk konsequent an die dynamische Rechtsentwick-
lung der vergangenen Jahre angepasst.

Gleichbehandlungsgeserz

9. Wolters Kluwer

Konzeption und methodischer Ansatz

Das Werk besticht durch seinen systematischen Auf-
bau, der sich eng am Gesetzestext orientiert. Jeder
Paragraph wird zunadchst in seinem historischen und
europarechtlichen Kontext verortet, bevor eine detail-
lierte Einzelkommentierung erfolgt. Besonders hervor-
zuheben ist die konsequente Verzahnung von nationa-
lem Recht und Unionsrecht, die sich durch das gesamte
Werk zieht und dem besonderen Charakter des AGG als
Umsetzungsgesetz europdischer Antidiskriminierungs-
richtlinien gerecht wird.

Ein Alleinstellungsmerkmal dieses Kommentars ist die
innovative Darstellung der Beweislastumkehr nach § 22
AGG. Die Autoren haben hier ein eigenes Prifungssche-
ma entwickelt, das die komplexen Anforderungen an die
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Glaubhaftmachung einer Diskriminierung in klaren, pra-
xistauglichen Schritten strukturiert. Diese methodische
Neuerung erleichtert es Praktikern erheblich, die oft
schwierige Beweissituation in AGG-Verfahren zu be-
waltigen.

Besondere Starken der Neuauflage

Die 7. Auflage zeichnet sich durch mehrere bemerkens-
werte Innovationen aus:

e Umfassende Digitalisierungsaspekte

Erstmals wird systematisch auf die diskriminierungs-
rechtlichen Herausforderungen des digitalen Wandels
eingegangen. Die Kommentierung zu & 3 AGG enthilt
nun einen eigenen Abschnitt zu algorithmischer Diskri-
minierung und Kl-basierten Auswahlverfahren - ein The-
ma, das in der Praxis zunehmend an Relevanz gewinnt.

e Intersektionalitat

Die Autoren haben das komplexe Phanomen der Mehr-
fachdiskriminierung systematisch aufgearbeitet. Insbhe-
sondere zu § 1 AGG findet sich eine fundierte Darstel-
lung, wie sich verschiedene Diskriminierungsmerkmale
Uberlagern kénnen und welche rechtlichen Konsequen-
zen sich daraus ergeben.

o Betriebsverfassungsrechtliche Beziige

Ein weiteres Distinktionsmerkmal ist die durchgangige
Berlcksichtigung betriebsverfassungsrechtlicher As-
pekte. Die Kommentierung zeigt prazise auf, wie sich
die Rechte der Betriebsrate nach dem BetrVG mit den
AGG-Bestimmungen verzahnen, etwa bei der Uberwa-
chung der Einhaltung von Beschéaftigungsforderungs-
pflichten. P
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;_-9 Wolters Kluwer | Luchterhand

Praxisrelevanz und Rechtsprechungsauswertung

Die Stérke des Werkes liegt in der minutidsen Aus-
wertung der hochstrichterlichen Rechtsprechung. Be-
sonders beeindruckend ist die Systematisierung der
BAG-Rechtsprechung zur Entschadigung nach § 15 AGG.
Die Autoren haben die bislang untbersichtliche Kasuis-
tik des Bundesarbeitsgerichts zu Entschadigungshéhen
in Ubersichtlichen Tabellen zusammengefasst und dabei
Bewertungsfaktoren herausgearbeitet, die eine prog-
nostische Einschatzung ermoglichen.

Ein praktischer Mehrwert sind die zahlreichen Formulie-
rungsvorschlage fir Stellenausschreibungen, Betriebs-
vereinbarungen und arbeitsvertragliche Klauseln, die
AGG-konform gestaltet sind. Diese praxisorientierten
Hilfestellungen sucht man in vergleichbaren Kommen-
taren oft vergeblich.

Grenzen und kritische Wiirdigung

Der arbeitsrechtliche Schwerpunkt des Kommentars
fuhrt zwangslaufig dazu, dass zivilrechtliche Anwen-
dungsbereiche des AGG weniger ausfihrlich behandelt
werden. Dies betrifft insbesondere die §§ 19 ff. AGG
zum Schutz vor Diskriminierung im Geschéaftsverkehr.
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Hier hatte eine starkere Gewichtung dem universellen
Anspruch des Gesetzes besser entsprochen.

Auch die internationale Dimension kénnte ausgeprag-
ter sein. Wahrend die EuGH-Rechtsprechung umfas-
send berUlcksichtigt wird, bleiben rechtsvergleichende
Aspekte und die Rechtsprechung des EGMR eher rand-
stdndig behandelt.

Fazit und Empfehlung

Der Schleusener|Suckow | Thieken in der 7. Auflage
setzt neue Mafstdbe in der AGG-Kommentierung. Das
Werk verbindet wissenschaftliche Exzellenz mit au3er-
gewodhnlicher Praxistauglichkeit und bietet mit seinen
methodischen Innovationen echte Mehrwerte gegen-
Uber der Konkurrenz. Fur Arbeitsrechtler, Personalab-
teilungen und Betriebsrate ist es unverzichtbar, aber
auch fur Zivilrechtler bietet es trotz des arbeitsrechtli-
chen Schwerpunkts wertvolle Orientierung.

Das Preis-Leistungs-Verhaltnis ist angesichts der Quali-
tat und des Umfangs angemessen. Der Kommentar ge-
hort in jede arbeitsrechtliche Bibliothek und wird auch
in Zukunft den Standard in der AGG-Kommentierung
pragen. m
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3 Wolters Kluwer | Luchterhand

Powietzka | Rolf | Yildirim
Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)
Kommentar

Rechtsanwalt Paul-Marten Seekamp, Gottingen

3. Auflage | Luchterhand Verlag, 2025 | 520 Seiten | 129,00 €

Mit der 3. Auflage ihres
Kommentars zum Bun-
desurlaubsgesetzlegen
Powietzka, Rolf und Yil-
dirim ein Werk vor, das
den Paradigmenwech-
sel des Urlaubsrechts

Luchterhand Verlag

Powietzka - Rolf - Yildirim

BUrlG

Bundesurla eselz

Kommentar m picle
3. Auflage imcolge der EUGH- und
BAG-Rechtsprechung
konsequent nachvoll-

zieht und fir die an-

waltliche Praxis nutz-

D Wolters Kluwer bar aufbereitet. Der

Kommentar reagiert

damit auf einen Rechtsbereich, der in den vergangenen

Jahren erheblich an Komplexitat gewonnen hat und in

der Beratung wie in der Prozessfiihrung eine prazise
dogmatische Einordnung verlangt.

Der Kommentar folgt der klassischen paragrafenwei-
sen Struktur des Gesetzes und ermoéglicht so einen
schnellen Zugriff auf die jeweils einschlagigen Normen.
Sein besonderes Gewicht liegt auf der systematischen
Durchdringung der unionsrechtlichen Uberformung
des nationalen Urlaubsrechts. Gerade in den zentralen
Problemfeldern - Verfall und Verjahrung von Urlaubs-
ansprichen, Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeit-
gebers sowie Ubertragungszeitraume - Uiberzeugt das
Werk durch eine klare Herausarbeitung der Leitlinien
der hochstrichterlichen Rechtsprechung.

Aus anwaltlicher Sicht besonders hervorzuheben ist,
dass die Autoren die Rechtsprechung nicht lediglich re-
ferieren, sondern deren Konsequenzen fur Anspruchs-
durchsetzung, Einwendungen und Darlegungslasten
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deutlich herausarbeiten. Die Kommentierung zeigt préa-
zise auf, an welchen Stellen sich Verteidigungsansatze
fUr Arbeitgeber verengen und wo sich fiir Arbeitnehmer
neue Anspruchspotenziale eréffnen. Damit bietet der
Kommentar eine belastbare Grundlage sowohl fir die
Beratung als auch fUr die prozessuale Strategie.

Auch in angrenzenden Fragen - etwa zur Berechnung
des Urlaubsentgelts, zur Behandlung von Resturlaubs-
ansprichen oder zur Verzahnung des Urlaubsrechts mit
Elternzeit, Teilzeit und kollektivrechtlichen Regelun-
gen - ist die Darstellung konsequent praxisorientiert.
Die Ausflhrungen sind dabei so angelegt, dass sie sich
unmittelbar in Schriftsédtzen und Gutachten verwerten
lassen. Querverweise und systematische Einordnungen
erleichtern es, komplexe Fallgestaltungen rechtssicher
zu erfassen.

Stilistisch zeichnet sich der Kommentar durch Prazi-
sion und juristische Klarheit aus. Die dichte Darstel-
lung unionsrechtlicher Fragen erfordert stellenweise
erhohte Aufmerksamkeit, bleibt jedoch insgesamt gut
beherrschbar und spiegelt die tatsdchliche Komplexitat
der Materie zutreffend wider.

Insgesamt erweist sich der Kommentar von Powietzka,
Rolf und Yildirim in seiner 3. Auflage als ein ausgespro-
chen praxisrelevantes Arbeitsmittel fir Rechtsanwalte
im Arbeitsrecht. Er verbindet dogmatische Stringenz
mit konkretem Nutzen fir Beratung und Prozessfih-
rung und empfiehlt sich insbesondere fir diejenigen, die
Mandanten im Bereich des Urlaubsrechts rechtssicher
durch ein unionsrechtlich gepragtes und fortlaufend
fortentwickeltes Normengeflige begleiten missen. |
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